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REPRESENTANT CANADIEN SUR LE TERRAIN POUR L’ INSPECTION DES RESINEUX

Qui est L’AGENCE CANADIENNE D’INSPECTION DU BOIS D’GEUVRE RESINEUX ?

L’Agence Canadienne d’Inspection du Bois d’ceuvre Résineux, Inc. (CSI) et Macdonald Inspection Services ont
fait leurs preuves en fournissant des services d’inspection et de certification par des tiers de qualité
exceptionnelle aux industries de la fabrication du bois d’ceuvre de la Colombie-Britannique, de I’Alberta, de
la Saskatchewan, du Manitoba et de I'Ontario. Macdonald Inspection Services a été créé en 1966 et est
devenu I’Agence Canadienne d’Inspection du Bois d’ceuvre Résineux, Inc.en 1994. En 2016, CSI a été
acquise par Timber Products Inspection, Inc., mais continue de faire affaire sous le titre de CSI. Alors que CSI
est en croissance, nous avons besoin d’augmenter notre personnel de représentants professionnels sur le
terrain.

Quelles sont les responsabilités p’uN Représentant?

En tant que Représentant de CSl, vous serez responsable de I’échantillonnage et/ou de I’audit des produits
du bois afin de vérifier la conformité aux normes et aux programmes de qualité applicables. Vous surveillerez
également les dossiers de I'usine et formerez le personnel de production. En raison de la vaste gamme de
services offerts par CSl, il n’y a pas deux jours semblables. En desservant un territoire de diverses
installations de transformation de bois cela nécessite chaque jour des déplacements a partir de différents
endroits. Chaque Représentant de Terrain de CSl travaille indépendamment a partir d’un emplacement
distant, mais fait partie d'un groupe de représentants chapeautés par un superviseur qui assure un soutien
et une assistance.

Quels sont les avantages de travailler pour CSI?

En plus de travailler pour I'un des noms les plus reconnaissables de I'Industrie des Produits Forestiers,

CSI offre également les avantages suivants:

e Assurance Médicale, Dentaire et Visuelle pour tous les employés a temps plein; un programme d’appariement
401K; les congés payés et un ESOP Partiel.

e Pour tous les Représentants de Terrain, CSI offre une formation rémunérée et tous les outils requis pour
les postes une fois celle-ci terminée. Cela comprend un véhicule, une tablette et un téléphone

cellulaire.
Quelles sont les principales caractéristiques b’UN représentant?
Intégrité Forte éthique de travail Désir d’apprendre

Si ces caractéristiques vous décrivent, CSI veut vous rencontrer!

POUR de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec :
David April au 1-855-714-2090

902 County Road 50 East Harrow, ON Canada NOR 1G0 1-855-714-2090



